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PRACA SZUKA CZEOWIEKA !

Miejskie
c‘““»“nTg'ﬁé'"“D’

DYREKTOR MIEJSKIEGO CENTRUM KULTURY
W BOGUCHWALE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO :

ANIMATOR KULTURY W SWIETLICY MCK

Wymiar czasu pracy : 1/2 etatu, umowa na czas okredlony

Migjsce pracy : Szkota podstawowa im. gen, Stanistawa Maczka w Boguchwale
Wykszztalcenie : min. drednie, mile widziane wykszialcenle pedagogiczne
Dodwiadezenie w pracy z dziedmi, duia motywacja do pracy oraz dyspozyeyjnodd,
komunikatywnods, kreatywnodsé, umiejetnogd pracy w gruple, dobrze widziane
umiejginodci o charakierze arystycznym ; dpiew, taniec, plastyka
Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny | CV
(nalezy wystad maillemn)

DYREKTOR@MCEK.BOGUCHWALA.PL

KONTAKT TELEFONICZY DO DYREKTORA ; 505 137 375

Dyrektor Miejskie Centrum Kultury w Boguchwale oglasza nabér na stanowisko: animator kultury w
Swietlicy MCK
Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu, umowa na czas okreslony
1. Warunki pracy na stanowisku:
- Miejsce pracy - Szkota Podstawowa im. gen. Stanistawa Maczka w Boguchwale
- 4 godzinny czas pracy,
- praca od poniedziatku do piatku w godzinach 11:30 -15:30
2. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztatcenie minimum srednie, mile widziane wyksztatcenie pedagogiczne,
3) korzystanie z petni praw publicznych,
4) pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
) niekaralnos¢ za przestepstwa popelnione umyslnie,
) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
) podstawowe umiejetnosci obstugi komputera.
3. Wymagania dodatkowe:
- doswiadczenie w pracy z dzieémi i mtodzieza,
- duza motywacja do pracy oraz dyspozycyjnosc,
- komunikatywnos$¢, kreatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w grupie, mile widziane umiejetnosci o
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charakterze artystycznym : Spiew, taniec, plastyka, zdolnosci manualne.

4. Zakres gtownych zadan:

a) prowadzenie i realizacja zadan w swietlicy szkolnej,

b) organizacja réznorodnych form pracy z dzie¢mi, mtodzieza i dorostymi,

c¢) organizowanie wydarzen kulturalnych (wystaw, przedstawien, koncertéw),

d) udziat w imprezach plenerowych organizowanych przez MCK,

e) prowadzenie edukacji kulturalnej i wychowawczej,

f) tworzenie warunkoéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, folkloru, rekodzieta ludowego
1 artystycznego,

g) rozpoznawanie, rozwijanie i zaspakajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalno - oswiatowych,
h) organizowanie letniego i zimowego wypoczynku dzieci i mtodziezy,

i) organizowanie imprez/wydarzen wynikajacych z potrzeb srodowiska,

j) dbanie o czystos¢ obiektu i przylegtego terenu oraz zapewnienie bezpiecznego korzystania ze
Swietlicy;

k) dbanie o urzadzenia, wyposazenie i sprzet znajdujacy sie w swietlicy oraz na przylegtym terenie.
5. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny;

2) CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej)

Uwaga: Dyrektor MCK zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez wylonienia
kandydata na wolne stanowisko bez podania przyczyny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy wysta¢ na adres: dyrektor@mck.boguchwala.pl

Termin rozpoczecia pracy: 4 wrzesnia 2023r.

Do naboru moga przystapic jedynie kandydaci ktorzy spemili wymagania niezbedne o ktérych mowa
w pkt. 2 oraz ztozyli dokumenty wynikajace z pkt. 5.

Zakwalifikowani kandydaci zostana poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.
Kontakt telefoniczny do dyrektora 505137375.
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